
Na temelju čl. 11. Zakona o udrugama (Narodne novine 74/2014), Skupština Udruge 

Kulturno umjetničkog društva  “PREPOROD” iz Dugog Sela, održana dana 16. veljače 

2015. godine, donijela je 

 

 

S T A T U T 
 

KULTURNO UMJETNIČKOG DRUŠTVA 

“ PREPOROD “ DUGO SELO 
 

 

I.  OSNOVNE ODREDBE 
 

 

Članak 1. 

 

Ovim Statutom utvrđuje se: naziv, sjedište i područje djelovanja udruge Kulturno-

umjetničko društvo “Preporod” Dugo Selo, zastupanje, ciljevi, djelatnosti kojima se 

ostvaruju ciljevi, ostvarivanje javnosti rada udruge, članstvo i članarina, prava, obveze i 

odgovornost, te stegovna odgovornost članova Udruge, način vođenja popisa članova, 

unutarnji ustroj Udruge, tijela Udruge, njihov sastav i način sazivanja sjednica, izbor, opoziv 

i ovlasti, način odlučivanja i trajanja mandata te način sazivanja skupštine u slučaju isteka 

mandata, izbor i opoziv likvidatora Udruge, prestanak postojanja Udruge, imovina i način 

stjecanja i raspolaganja imovinom, postupak s imovinom u slučaju prestanka Udruge i način 

rješavanja sporova i sukoba unutar Udruge, te druga pitanja od značaja za Udrugu. 

 

Članak 2. 

 

Puni naziv Udruge je: Kulturno umjetničko društvo “Preporod” Dugo Selo (u daljnjem tekstu: 

Udruga). 

 

Skraćeni naziv Udruge je: KUD “Preporod”. 

 

Sjedište Udruge je u Dugom Selu, Josipa Zorića 23 a. 

 

Udruga djeluje na području grada Dugog Sela, u Zagrebačkoj županiji. 

 

 

 

       Članak 3. 

 

Kulturno umjetničko društvo “ Preporod “ Dugo Selo je udruga koja djeluje na području kulture. 

Kulturno umjetničko društvo “ Preporod “ Dugo Selo je neprofitna pravna osoba, registrirana pri 

nadležnom tijelu državne uprave. 



Udruga može zajedno s drugim udrugama osnovati zajednicu udruga. 

 

Udruga je član Zajednice kulturno-umjetničkih udruga Zagrebačke županije i  Hrvatskog sabora 

kulture i preko svojih predstavnika sudjeluje u njihovom radu. 

 

Udruga može surađivati sa sličnim asocijacijama i udrugama u zemlji i inozemstvu. 

 

 

 

Članak 4. 

 

Udruga u svom djelovanju upotrebljava pečat koji je okruglog oblika promjera 38 mm. Na rubu 

kruga piše: Kulturno umjetničko društvo “ Preporod “ Dugo Selo, a u sredini pečata je povijesni 

hrvatski grb u obliku štita podijeljen vodoravno i okomito u dvadeset pet tamnih i bijelih polja, tako 

da je prvo polje u gornjem lijevom kutu tamno. 

 

Udruga je član Zajednice kulturno-umjetničkih udruga Zagrebačke županije i  Hrvatskog sabora 

kulture i preko svojih predstavnika sudjeluje u njihovom radu. 

 

Članak 5. 

 

Udrugu KUD “Preporod” zastupa i predstavlja predsjednik Udruge. Skupština može ovlastiti i 

druge osobe za zastupanje KUD-a. 

 

 

   II.  CILJEVI I DJELATNOSTI  UDRUGE  

 

 

Članak 6. 

 

Prvenstveni cilj Udruge KUD “Preporod“ je poticanje, razvijanje i unapređenje kulture, 

očuvanje etno-baštine na području Grada Dugog Sela, Zagrebačke županije i šire  u skladu s 

općim društvenim interesima, očuvanje folkornog pjevanja, folklornog i suvremenog plesa, 

tamburaške i puhačke glazbe, scenskih izvedbi,  ali i ostalih vidova kulturnog izričaja u 

okviru glazbeno-scenskog amaterizma. 

 

Ciljeve Udruge ostvaruju se slijedećim djelatnostima:  

- okupljanje građana koji se bave glazbom, plesom 

- okupljanje građana radi očuvanja i širenja kulturne baštine mjesta i šireg zavičaja  

- izvođenje glazbenih, plesnih,dramskih djela domaćih i stranih skladatelja na prigodnim 

priredbama i koncertima 

- organiziranje kulturnih manifestacija 

- okupljanje članova na drugim kulturnim projektima  

 

Udruga je samostalna u ostvarivanju svojih ciljeva utvrđenih Statutom. 



Udruga ne smije obavljati svoje djelatnosti prvenstveno zbog stjecanja dobiti za svoje 

članove. Ako u obavljanju svoje djelatnosti Udruga ostvari dobit, ona se mora koristiti 

isključivo za obavljanje i unapređenje djelatnosti Udruge, kojima se ostvaruju njezini ciljevi 

utvrđeni Statutom. 

 

Djelovanje Udruge je javno. 

 

Djelovanje Udruge ostvaruje se javnim nastupima, pojavljivanjima na elektronskim 

zvučnim i slikovnim zapisima, nosačima slika i zvuka (CD, DVD, video-kasete, audio-

kasete i dr.) i u pisanom obliku (dopisi, službeni materijali, tisak, literatura,...),a u svemu u 

skladu sa zakonom. 

 

Udruga sukladno ciljevima iz stavka II. ovog članka djeluje na području kulture i 

umjetnosti. 

 

 

 

III.  ČLANSTVO U UDRUZI  

 

 

Članak 7. 

 

Članom Udruge KUD “Preporod” može postati svaki građanin Republike Hrvatske koji prihvati 

Statut Udruge, uljučujući malodobne osobe, putem dragovoljnog potpisivanja pristupnice koju 

izdaje Udruga, te upisom u Registar članova koji vodi i ažurira tajnik Udruge. 

 

Članstvo u Udruzi može biti redovno, podupirajuće i počasno. 

    

Redovni član je ona osoba koja aktivno sudjeluje u radu bilo koje sekcije ili u tijelu uprave Udruge. 

 

Podupirajućim članom može postati svaki punoljetni građanin Republike Hrvatske te pravna osoba, 

koji radom i pomoći doprinose ostvarenju ciljeva i djelatnosti Udruge. Podupirajući član redovito 

plaća članarinu ali ne sudjeluje aktivno u radu niti jedne sekcije.  

 

Počasni član Udruge je osoba koju Skupština Udruge poradi posebnih zasluga proglasi počasnim 

članom. Počasni član može biti pojedinac ili pravna osoba. 

 

Poradi izuzetnog doprinosa za rad i razvoj Udruge KUD “Preporod” te nesebičnog davanja sebe u 

promicanju svih kulturnih vrijednosti našega kraja i hrvatske kulturne baštine, Skupština Udruge 

može pojedinca izabrati za počasnog predsjednika Udruge. Ta titula ne daje mogućnost pravnog 

zastupanja Udruge KUD “Preporod”, izuzev posebne odluke koja je predviđena ovim Statutom. 

 

 

 

 

 



Članak 8. 

 

Članovi Udruge KUD “Preporod” plaćaju članarinu. 

 

Visinu iznosa članarine određuje Upravni odbor Udruge. 

 

 

Članak 9. 

 

Prava i obveze članova Udruge su: 

- da biraju i budu birani u tijela Udruge, 

- da budu izvješteni o radu Udruge i njenih tijela, te o materijalno-financijskom 

poslovanju, 

- daju prijedloge, mišljenja i primjedbe na rad Udruge i njenih tijela, 

- redovito plaćanje mjesečne članarine u iznosu u kojme to odredi Upravni odbor 

Udruge, 

- aktivno sudjelovanje u izvršavanju ciljeva Udruge i doprinošenje ostvarivanju njenih 

djelatnosti, 

- pridržavanje odredaba ovog Statuta i općih akata Udruge, 

- aktivno sudjelovanje u radu sekcija   

- čuvanje i podizanje ugleda Udruge, 

- čuvanje materijalnih dobara i izvršavanje preuzetih obveza.  

 

          

Članak 10. 

 

Članstvo u Udruzi prestaje: 

- prestankom rada Udruge, 

- dragovoljnim istupanjem, 

- neplaćanjem članarine, 

- isključenjem. 

 

Član se briše iz Registra članova Udruge bez posebne odluke ako dvije godine uzastopno 

nije platio članarinu. 

 

Odluku o isključenju člana iz Udruge donosi Upravni odbor, a po prijedlogu Disciplinske komisije. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



IV.  UPRAVLJANJE I TIJELA UDRUGE 

 

 

Članak 11. 

 

Tijela Udruge su: 

- Skupština  

- Upravni odbor 

- Nadzorni odbor 

- Predsjednik udruge 

- Potpredsjednik udruge 

- Tajnik Udruge 

- Blagajnik Udruge 

- Disciplinska komisija 

- Likvidator 

 

 

IV. 1.  SKUPŠTINA  

 

Članak 12. 

 

Skupština Udruge je najviše tijelo upravljanja i odlučivanja, a čine ju sve fizičke osobe članovi 

Udruge, te predstavnici pravne osobe koja je član Udruge, a kojeg imenuje osoba ovlaštena za 

zastupanje pravne osobe. 

 

Članak 13. 

 

Skupština može biti redovna, izborna i izvanredna. 

 

Redovna skupština redovito zasjeda najmanje jednom u tijeku kalendarske godine. 

 

Izborna skupština održava se svake četiri godine, razmatra rad Udruge u minulom periodu, bira 

nova tijela upravljanja te donosi smjernice za daljnji rad Udruge. 

 

Izvanredna skupština saziva se radi rješavanja žurnih i neodgodivih pitanja i rješava isključivo 

problematiku vezanu uz razlog sazivanja. 

 

U slučaju isteka mandata tijelima Skupštinu saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u 

registar udruga ili 1/3 članova udruge, koji su upisani u popis članova prije isteka mandata 

tijelima udruge. 

 

 

Članak 14. 

 

Sjednice Skupštine saziva predsjednik Udruge ili minimalno nadpolovična većina članova 

Upravnog odbora Udruge. 



 

U redovitoj proceduri sjednice Skupštine sazivaju se najmanje sedam (7) dana prije održavanja sa 

unaprijed objavljenim dnevnim redom, sukladno ovom Statutu. 

 

Ako predsjednik Udruge propusti sazvati sjednicu skupštinu, Upravni odbor je dužan sazvati 

sjednicu Skupštine kada to zatraži najmanje 1/3 članova Skupštine ili Nadzorni odbor Udruge. U 

svom zahtjevu za sazivanje Skupštine predlagatelji su obvezni objaviti predložiti dnevni red 

sjednice sukladno ovom Statutu. 

 

Ako Upravni odbor ne sazove sjednicu Skupštine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz 

stavka 3. ovog članka, sazvati će je predlagatelj (odluka treba sadržavati prijedlog dnevnog reda, te 

mjesto i dan održavanja sjednice). 

 

 

Članak 15. 

 

 

Skupštinom predsjedava predsjednik Udruge, a u njegovoj odsutnosti potpredsjednik ili tajnik 

Udruge ili drugi član Upravnog odbora. 

 

O radu sjednice Skupštine vodi se zapisnik koji se trajno čuva u arhivi Udruge te kojeg svojim 

vlastoručnim potpisom, osim zapisničara, zaključuju i dva ovjerovitelja zapisnika koje prisutni 

izabiru između sebe nakon otvaranja sjednice. 

 

Članak 16. 

 

Skupština odlučuje pravovaljano ako je nazočna natpolovična većina svih članova Skupštine, a 

odluke se donose većinom glasova nazočnih članova. Na sjednici Skupštine glasa se u pravilu javno 

osim kada Skupština odluči da se glasa tajno. 

 

Ako niti trideset minuta (30 min.) nakon zakazanog vremena za početak sjednice Skupštine sjednici 

nije nazočna natpolovična većina članova Skupštine, sjednica će se održati, a sve odluke 

pravovaljane su ako budu donosene  natpolovičnom većinom glasova nazočnih. 

 

Odluke o promjeni Statuta i prestanku rada Udruge, Skupština donosi 2/3 većinom nazočnih 

članova Skupštine. 

 

 

Članak 17. 

 

Skupština Udruge: 

 

- donosi Statut i njegove izmjene i dopune, 

- donosi druge opće akte potrebne za djelovanje Udruge, koje predloži Upravni odbor, 

- utvrđuje politiku razvitka Udruge, 

- bira i razrješuje dužnosti članove Upravnog odbora, Nadzornog odbora i  



Disciplinske komisije, 

- bira i razrješuje dužnosti predsjednika  

- razmatra i usvaja izvješća o radu Udruge i predsjednika Udruge, 

- donosi financijski plan i usvaja zaključni račun, 

- odlučuje o sudjelovanju Udruge u radu nacionalnih i inozemnih organizacija,  

- odlučuje o udruživanju s drugim organizacijama, učlanjivanju u druge organizacije ili 

istupanju iz njih, 

- rješava žalbe članova Udruge, 

- odlučuje o prestanku rada Udruge, 

- bira i razrješava likvidatora Udruge 

- odlučuje o drugim pitanjima od značaja za rad Udruge a koja nisu stavljena u 

nadležnost drugog tijela Udruge. 

 

 

Upravni odbor i predsjednika Udruge Skupština može razriješti i prije isteka vremena na koje su 

izabrani, ukoliko prekorače svoja ovlaštenja ili ne izvršavaju savjesno povjerene obveze.  

Ukoliko razrješava cijeli Upravni odobr, Skupština tada bira novi s punim mandatom, a ukoliko 

razrješava pojedine članove Upravnog odbora, Skupština bira nove članove Upravnog odbora na 

vrijeme do isteka mandata u čiji su sastav birani. 

 

 

IV.2.  UPRAVNI ODBOR 

 

 

Članak 18. 

 

Upravni odbor čini jedanaest (11) članova. 

 

Upravni odbor je izvršno i operativno kolegijalno tijelo Skupštine. Predsjednik Udruge, koji je 

ujedno i predsjednik Upravnog odbora, saziva sjednice Upravnog odbora po potrebi i rukovodi 

radom istog. 

 

U slučaju spriječenosti predsjednika, sjednicu saziva potpredsjednik ili tajnik Udruge. 

 

 

Članak 19. 

 

Upravni odbor: 

- daje prijedlog Satuta i njegove izmjene i dopune, koji se podnose Skupštini na 

prihvaćanje, 

- utvrđuje prijedlog financijskog plana i zaključnog računa, 

- podnosi Skupštini godišnji Izvještaj o radu, 

- odlučuje o visini članarine,  

- odlučuje o prijemu i o isključenju iz članstva, 

- brine se o informiranju članstva i javnosti, 

- odlučuje o korištenju sredstava Udruge, 



- bira i imenuje potpredsjednika Udruge 

- bira i imenuje tajnika Udruge; 

- bira i imenuje blagajnika Udruge 

- saziva Skupštinu Udruge, u skladu s odredbama Statuta, 

- utvrđuje prijedloge programa djelatnosti i planove rada, 

- brine o izvršenju usvojenog Programa rada i provedbi odluka Skupštine Udruge, 

- upravlja imovinom Udruge, 

- odlučuje o žalbama članova protiv odluka Disciplinske komisije, 

- obavlja i druge poslove predviđene Statutom i drugim općim aktima Udruge. 

 

Članak 20. 

 

Upravni odbor osniva i ukida sekcije i postavlja njihove stručne rukovodioce te zapošljava ostalo 

potrebito osoblje za nesmetani i kvalitetniji rad Udruge. 

 

Odluke Upravnog odbora donose se većinom glasova svih članova Upravnog odbora. 

 

Sjednice Upravnog odbora održavaju se prema potrebi, a minimalno jednom u 4 mjeseca. 

 

Sjednica se može održati ukoliko je nazočna većina članova Upravnog odobra, a pravovaljane 

odluke donose se većinom glasova nazočnih članova Upravnog odbora. 

 

Članak 21. 

 

Za svoj rad Upravni odbor odgovara Skupštini. 

Upravni odbor podnosi Skupštini godišnje izvješće o svom radu. 

Mandat članova Upravnog odbora traje četiri godine.  

 

 

IV.3.   NADZORNI ODBOR 

 

 

Članak 22. 

 

Članove Nadzornog odbora bira i razrješuje Skupština natpolovičnom većinom glasova. 

 

 Biraju se tri osobe, a predlažu ih članovi Skupštine. 

 

Članovi Nadzornog odbora se biraju na četiri godine i  mogu biti ponovno izabrani. 

 

Članovi Nadzornog odbora se brinu o statutarnosti rada Udruge, o pravilnoj primjeni 

odluka, o primjeni akata koje donosi Skupština i Upravni odbor , te nadziru financijsko 

poslovanje. 

 

Članovi Nadzornog odbora između sebe biraju predsjednika Nadzornog odbora. 

 



Nadzorni odbor sastaje se najmanje jednom godišnje, a obavezno prije Skupštine. 

 

Izvješća podnosi u pisanom obliku na sjednicama Skupštine. 

 

IV.4. PREDSJEDNIK UDRUGE 

 

 

Članak 23. 

 

Predsjednika Udruge bira Skupština na mandat od 4 godine, s time da može biti ponovno biran na 

istu dužnost. Predsjednik Udruge je po funkciji ujedno i predsjednik Skupštine i predsjednik 

Upravnog odbora. 

 

Predsjednik Udruge: 

- osigurava pravilan i zakonit rad Udruge, 

- predstavlja i zastupa Udrugu, 

- saziva i predsjeda sjednicama Skupštine i Upravnog odbora, predlaže dnevni red, 

- potpisuje sve akte koje donosi Skupština i Upravni odobor, 

- potpisuje financijske isprave, 

- odgovoran je za podnošenje Skupštini prijedloga godišnjeg financijskog izvješća, 

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za račun Udruge, 

- provodi odluke Skupštine i rukovodi radom Udruge  između dvije sjednice Skupštine, 

- brine o upoznavanju javnosti s radom Udruge i njezinih tijela, 

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupštine nadležnom uredu koji vodi registar 

udruga, 

- podnosi izvješće o svom radu Upravnom odboru i Skupštini, 

- rukovodi radom Skupštine i Upravnog odbora, 

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge. 

 

 

U slučaju odsutnosti ili spriječenosti, predsjednika u svim poslovima zamjenjuje  

potpredsjednik ili tajnik Udruge. 

 

 

 

 

 

 

 

IV.5. POTPREDSJEDNIK UDRUGE 

Članak 24. 

 

Članovi Upravnog odbora biraju između sebe potpredsjednika Udruge na mandat na četiri godine, s 

time da može biti ponovno biran na istu dužnost. 

 



Potpredsjednik Udruge obavlja poslove sukladno odredbama ovog Statuta, a za svoj rad odgovora 

Upravnom odboru i Skupštini udruge. 

 

 

 

IV.6. TAJNIK UDRUGE 

 

 

Članak 25. 

 

Članovi Upravnog odbora biraju između sebe tajnika Udruge na mandat od četiri godine za 

obavljanje stručno-administrativnih poslova Udruge. Tajnik Udruge bira se iz redova članova 

Upravnog odbora. 

Tajnik može biti ponovo biran na istu dužnost. 

 

 

Tajnik obavlja sljedeće poslove: 

- brine se za zakonitost rada i ispunjavanje zakonom i ugovorima ili na drugi način 

preuzetih obveza Udruge, 

- odgovara za pravodobnu pripremu Skupštine i Upravnog odbora, 

- vodi zapisnik na sjednicama Upravnog odobra, 

- brine o osiguranju javnosti rada udruge i suradnju sa sredstvima javnog informiranja, 

- vodi Registar članova Udruge, na temelju evidencija pojedinih sekcija, 

- neposredno i operativno realizira administrativne i upravne poslove, 

- skrbi o pravilnom i pravovremenom poslovanju Udruge, 

 

 

IV.7. BLAGAJNIK UDRUGE 

 

 

Članak 26. 

 

Blagajnika Udruge bira Upravni odbor na mandat od četiri (4) godine i može biti ponovno biran na 

istu dužnost. 

 

Poslovi blagajnika su: prikuplanje članarine, vođenje blagajničkog izvješća i obavljanje svih ostalih 

poslova koje mu povjeri Predsjednik Udruge, a vezani su s novčanim sredstvima Udruge. 

 

Članak 27. 

 

Knjigovođa za potrebe Udruge KUD “Preporod” je stručna osoba koja ne mora biti član Udruge niti 

član organa upravljanja u Udruzi. 

 

Knjigovođa vodi knjigovodstvo i knjiži sve poslovne događaje, sastavlja polugodišnju i godišnju 

bilancu.  

 



Knjigovođa u opsegu povjerenih mu poslova odgovara za pravilan i zakonit rad. 

 

 

 

 

IV.8.  DISCIPLINSKA KOMISIJA 

 

 

Članak 28. 

 

Članovi Udruge disciplinski odgovaraju za povredu svojih članskih dužnosti utvrđenih Statutom i 

drugim aktima. 

 

Disciplinski postupak provovodi disciplinska komisija, sastavljena od tri člana, koje bira i opoziva 

Skupština. 

 

Članovi među sobom biraju predsjednika Disciplinske komisije. 

 

Zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka može podnijeti Upravni odbor, Nadzorni odbor ili 

najmanje 1/10 članova Skupštine. 

 

Mandat članova Disciplinske komisije traje četiri godine. 

 

U disciplinskom postupku mogu se izreći slijedeće disciplinske mjere: 

- opomena, 

- privremena zabrana aktivnog djelovanja u Udruzi, 

- isključenje iz Udruge. 

 

Odluke se donose većinom glasova članova Disciplinske komisije, a zaključak ili eventualni 

prijedlog sankcija dostavlja se Upravnom odboru Udruge najkasnije četrdeset osam (48) sati po 

zaključenju Disciplinskog postupka. 

 

Sve eventualne sporove na razini Udruge, koje sukladno Statutu ne može riješiti ova komisija niti 

Upravni odbor Udruge, biti će predani na daljnje postupanje nadležnom pravosudnom tijelu. 

 

 

Članak 29. 

 

Protiv odluke Disciplinske komisije može se u roku od 15 dana, računajući od dana dostave odluke, 

podnijeti žalba Upravnom odboru. 

 

Upravni odbor dužan je odgovoriti na žalbu u roku od 30 dana računajući od dana primitka žalbe. 

 

 

IV.9. LIKVIDATOR 

Članak 30. 



 

 

 

Likvidatora Udruge  bira i opoziva Skupština. 

Likvidator Udruge je predsjednik Udruge. 

Likvidator Udruge  zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog 

postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje do okončanja i 

brisanja iz registra udruga.  

 

U postupku likvidacije likvidator je dužan: 

-utvrditi stanje na poslovnom računu udruge, 

-utvrditi knjigovodstveno stanje dugovanja i potraživanja, 

-utvrditi ostalu imovinu te pribaviti iz službene evidencije Ministarstva financija-Porezne 

uprave potvrdu o nepostojanju duga s osnove javnih davanja, 

-u slučaju dugovanja, dužan je objaviti poziv vjerovnicima da prijave svoje tražbine prema 

udruzi, 

-u slučaju potraživanja dužan je pozvati dužnike na plaćanje dugova te raspodijeliti 

preostalu imovinu  sukladno odredbi članka 53. Zakona o udrugama. 

 

Nakon raspodjele preostale imovine, likvidator je dužan  u roku od 8 dana od okončanja 

likvidacijskog postupka podnijeti nadležnom uredu državne uprave završni račun i  izvješće 

o provedenom likvidacijskom postupku. U slučaju da likvidator utvrdi da imovina nije 

dovoljna za namirenje obveza, dužan je u roku osam dana o tome obavijestiti nadležni sud 

radi pokretanja stečajnog postupka. 

 

 

 

V.  IMOVINA UDRUGE I MATERIJALNO FINANCIJSKO POSLOVANJE 

 

 

Članak 31. 

 

Imovinu Udruge čine: 

- zgrada br.23 i zemljište u Dugom Selu, Josipa Zorića na kat. čestici 576/1, 

 u kat. općini Dugo Selo I  

- fundus narodnih nošnji iz raznih krajeva Republike Hrvatske prema važečoj 

inventurnoj listi, 

- tamburaški muzički instrumenti prema važečoj inventurnoj listi, 

- instrumenti limene glazbe prema važečoj inventurnoj listi, 

- razglas i dodatna oprema,  

- druge pokretne stvari, imovinska prava i novčana sredstva stečena uplatom članarina, 

dobrovoljnim prilozoma, te temeljem prihoda od javnih priredbi, dotacijama iz 

proračuna grada, općina, Županije i državnog proračuna, fondova i druga sredstva. 

 

Udruga upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju 

neprofitnih organizacija. 



 

Svi prihodi i rashodi određuju se financijskim planom koji se donosi za jednu kalendarsku godinu i 

vrijedi za godinu za koju je donesen. Po završetku godine za koju je donesen financijski plan, 

sastavlja se zaključni račun. 

 

Članak 32. 

 

Financijsko poslovanje Udruge obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima. 

 

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvješća prema propisima kojima se uređuje 

način vođenja računovodstva neprofitabilnih organizacija. 

 

Članak 33. 

 

Udruga ostvaruje prihode obavljanjem svoje djelatnosti, iz članarina, potporom proračuna lokalnih 

zajednica, temeljem donacija i sponzorstava, i dr.  

 

Sredstva Udruge koriste se samo za namjene iz njezine djelatnosti. 

 

Članak 34. 

 

Za svaku kalendarsku godinu Udruga donosi financijski plan i godišnji obračun. U slučaju da se do 

31. prosinca tekuće godine ne donese financijski plan za slijedeću poslovnu godinu, donosi se 

privremeni financijski plan za razdoblje od tri mjeseca. 

Godišnji obračun donosi se u zakonom propisanim rokovima. 

 

 

 

Članak 35. 

 

Nalogodavac za izvršenje financijskog plana je predsjednik Udruge, u skladu sa odredbama Statuta. 

 

Računovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju potpisuje predsjednik Udruge ili osoba koju 

predsjednik ovlasti. 

 

Radi obavljanja stručnog vođenja pjevačke, folklorne, tamburaške ili druge sekcije, 

administrativnih, tehničkih, materijalno-financijskih poslova i drugih zadataka potrebnih za 

ostvarenje programa rada i djelatnosti Udruge, u Udruzi se stalno ili povremeno angažira potreban 

broj stručnih djelatnika odgovarajuće stručnosti. 

 

Odnosi između tih djelatnika i Upravnog odbora Udruge reguliraju se ugovorom. Ugovor sa 

stručnim djelatnikom zaključuje Predsjednik Udruge. 

 

 

VI.  STATUT I DRUGI OPĆI AKTI 

Članak 36. 



 

 

Statut je temeljni opći akt Udruge i svi drugi opći akti moraju biti u skladu s odredbama Statuta 

Udruge. Nacrt izmjena i dopuna Statuta priprema i utvrđuje upravni odbor Udruge i upućuje ga na 

raspravu članovima Udruge. Upravni odbor Udruge razmatra primjedbe i prijedloge koji su dani u 

raspravi, zauzima stavove o njima i utvrđuje prijedlog Statuta. 

Statut Udruge donosi Skupština većinom glasova ukupnog broja članova Skupštine, nakon 

provedene rasprave. 

 

Tumačenje odredaba Statuta daje Skupština Udruge. 

Tumačenje drugih akata Udruge daje Upravni odbor Udruge. 

 

 

VII. PRESTANAK RADA UDRUGE 

 

 

Članak 37. 

 

Udruga prestaje s radom odlukom Skupštine i u slučajevima propisanim  Zakonom. 

U slučaju prestanka rada Udruge, imovina se uz zapisnik predaje na čuvanje i korištenje Gradu 

Dugo Selo za sve vrijeme dok se ne obnovi rad barem jedne od upisanih djelatnosti Udruge, te ju je 

Grad potom dužan vratiti u cijelosti stvarnom vlasniku. 

 

U slučaju prestanka rada temeljem odluke Skupštine, ista donosi odluku o prestanku djelovanja 

Udruge dvotrećinskom većinom glasova od ukupnog broja članova Skupštine Udruge. 

 

  

VIII.  PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

 

Članak 38. 

 

Usvajanjem ovog Statuta i trenutkom njegova stupanja na snagu, prestaje važiti Statut Udruge 

donesen 28. listopada 2002. godine. 

 

Članak 39. 

 

Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja, a primjenjuje se trenutkom prihvaćanja na Skupštini. 

 

 

 

U Dugom Selu, ___16.02._____2015. 

 

                                                                                   PREDSJEDNIK UDRUGE 

 

                                                                                        Mario Mlinarek 


