Na temelju ¢l. 11. Zakona o udrugama (Narodne novine 74/2014), Skupstina Udruge
Kulturno umjetni¢kog drustva “PREPOROD” iz Dugog Sela, odrzana dana 16. veljace
2015. godine, donijela je

STATUT

KULTURNO UMJETNICKOG DRUSTVA
“« PREPOROD “ DUGO SELO

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se: naziv, sjediste i podrucje djelovanja udruge Kulturno-
umjetnicko drustvo “Preporod” Dugo Selo, zastupanje, ciljevi, djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi, ostvarivanje javnosti rada udruge, ¢lanstvo i ¢lanarina, prava, obveze 1
odgovornost, te stegovna odgovornost ¢lanova Udruge, na¢in vodenja popisa ¢lanova,
unutarnji ustroj Udruge, tijela Udruge, njihov sastav 1 nacin sazivanja sjednica, izbor, opoziv
1 ovlasti, nacin odlu¢ivanja i trajanja mandata te nacin sazivanja skupstine u slucaju isteka
mandata, izbor 1 opoziv likvidatora Udruge, prestanak postojanja Udruge, imovina i na¢in
stjecanja i raspolaganja imovinom, postupak s imovinom u slu¢aju prestanka Udruge 1 nacin
rjeSavanja sporova i sukoba unutar Udruge, te druga pitanja od znacaja za Udrugu.

Clanak 2.

Puni naziv Udruge je: Kulturno umjetnicko drustvo “Preporod” Dugo Selo (u daljnjem tekstu:
Udruga).

Skraceni naziv Udruge je: KUD “Preporod”.
Sjediste Udruge je u Dugom Selu, Josipa Zorica 23 a.

Udruga djeluje na podrucju grada Dugog Sela, u Zagrebackoj Zupaniji.

Clanak 3.

Kulturno umjetnic¢ko drustvo “ Preporod ““ Dugo Selo je udruga koja djeluje na podrucju kulture.
Kulturno umjetnicko drustvo * Preporod “ Dugo Selo je neprofitna pravna osoba, registrirana pri
nadleznom tijelu drZavne uprave.



Udruga moze zajedno s drugim udrugama osnovati zajednicu udruga.

Udruga je Clan Zajednice kulturno-umjetnickih udruga Zagrebacke zupanije i Hrvatskog sabora
kulture i preko svojih predstavnika sudjeluje u njihovom radu.

Udruga moze suradivati sa sli¢nim asocijacijama i udrugama u zemlji i inozemstvu.

Clanak 4.

Udruga u svom djelovanju upotrebljava pecat koji je okruglog oblika promjera 38 mm. Na rubu
kruga piSe: Kulturno umjetnicko drustvo “ Preporod “ Dugo Selo, a u sredini peata je povijesni
hrvatski grb u obliku stita podijeljen vodoravno i okomito u dvadeset pet tamnih i bijelih polja, tako
da je prvo polje u gornjem lijevom kutu tamno.

Udruga je ¢lan Zajednice kulturno-umjetni¢kih udruga Zagrebacke Zupanije i1 Hrvatskog sabora
kulture i preko svojih predstavnika sudjeluje u njihovom radu.

Clanak 5.

Udrugu KUD “Preporod” zastupa i predstavlja predsjednik Udruge. Skupstina moze ovlastiti i
druge osobe za zastupanje KUD-a.

II. CILJEVIIDJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 6.

Prvenstveni cilj Udruge KUD “Preporod* je poticanje, razvijanje i unapredenje kulture,
ocuvanje etno-bastine na podrucju Grada Dugog Sela, Zagrebacke zupanije 1 Sire u skladu s
op¢im drustvenim interesima, ocuvanje folkornog pjevanja, folklornog i suvremenog plesa,
tamburaske 1 puhacke glazbe, scenskih izvedbi, ali 1 ostalih vidova kulturnog izricaja u
okviru glazbeno-scenskog amaterizma.

Ciljeve Udruge ostvaruju se slijede¢im djelatnostima:

- okupljanje gradana koji se bave glazbom, plesom

- okupljanje gradana radi o€uvanja i Sirenja kulturne bastine mjesta i Sireg zavicaja

- izvodenje glazbenih, plesnih,dramskih djela domacih 1 stranih skladatelja na prigodnim
priredbama i koncertima

- organiziranje kulturnih manifestacija

- okupljanje ¢lanova na drugim kulturnim projektima

Udruga je samostalna u ostvarivanju svojih ciljeva utvrdenih Statutom.



Udruga ne smije obavljati svoje djelatnosti prvenstveno zbog stjecanja dobiti za svoje
¢lanove. Ako u obavljanju svoje djelatnosti Udruga ostvari dobit, ona se mora koristiti
iskljucivo za obavljanje i unapredenje djelatnosti Udruge, kojima se ostvaruju njezini ciljevi
utvrdeni Statutom.

Djelovanje Udruge je javno.

Djelovanje Udruge ostvaruje se javnim nastupima, pojavljivanjima na elektronskim
zvucnim i slikovnim zapisima, nosac¢ima slika i zvuka (CD, DVD, video-kasete, audio-
kasete i dr.) 1 u pisanom obliku (dopisi, sluzbeni materijali, tisak, literatura,...),a u svemu u
skladu sa zakonom.

Udruga sukladno ciljevima iz stavka II. ovog ¢lanka djeluje na podrucju kulture 1
umjetnosti.

II. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 7.

Clanom Udruge KUD “Preporod” moZe postati svaki gradanin Republike Hrvatske koji prihvati
Statut Udruge, ulju¢uju¢i malodobne osobe, putem dragovoljnog potpisivanja pristupnice koju
izdaje Udruga, te upisom u Registar ¢lanova koji vodi i1 aZurira tajnik Udruge.

Clanstvo u Udruzi mozZe biti redovno, podupirajuée i poasno.
Redovni ¢lan je ona osoba koja aktivno sudjeluje u radu bilo koje sekcije ili u tijelu uprave Udruge.

Podupiraju¢im ¢lanom moZe postati svaki punoljetni gradanin Republike Hrvatske te pravna osoba,
koji radom 1 pomo¢i doprinose ostvarenju ciljeva 1 djelatnosti Udruge. Podupiraju¢i ¢lan redovito
placa ¢lanarinu ali ne sudjeluje aktivno u radu niti jedne sekcije.

Pocasni ¢lan Udruge je osoba koju Skupstina Udruge poradi posebnih zasluga proglasi pocasnim
¢lanom. Pocasni ¢lan moze biti pojedinac ili pravna osoba.

Poradi izuzetnog doprinosa za rad i razvoj Udruge KUD “Preporod” te nesebi¢nog davanja sebe u
promicanju svih kulturnih vrijednosti nasega kraja i hrvatske kulturne bastine, Skupstina Udruge
moze pojedinca izabrati za poCasnog predsjednika Udruge. Ta titula ne daje moguénost pravnog
zastupanja Udruge KUD “Preporod”, izuzev posebne odluke koja je predvidena ovim Statutom.



Clanak 8.
Clanovi Udruge KUD “Preporod” plaé¢aju ¢lanarinu.

Visinu iznosa ¢lanarine odreduje Upravni odbor Udruge.

Clanak 9.

Prava i obveze ¢lanova Udruge su:

- dabiraju i budu birani u tijela Udruge,

- da budu izvjesteni o radu Udruge i njenih tijela, te 0 materijalno-financijskom
poslovanju,

- daju prijedloge, misljenja i primjedbe na rad Udruge i njenih tijela,

- redovito pla¢anje mjesecne ¢lanarine u iznosu u kojme to odredi Upravni odbor
Udruge,

- aktivno sudjelovanje u izvrSavanju ciljeva Udruge i doprinoSenje ostvarivanju njenih
djelatnosti,

- pridrzavanje odredaba ovog Statuta i op¢ih akata Udruge,

- aktivno sudjelovanje u radu sekcija

- Cuvanje 1 podizanje ugleda Udruge,

- Cuvanje materijalnih dobara i izvr§avanje preuzetih obveza.

Clanak 10.

Clanstvo u Udruzi prestaje:
- prestankom rada Udruge,
- dragovoljnim istupanjem,
- neplacanjem Clanarine,
- iskljucenjem.

Clan se briSe iz Registra ¢lanova Udruge bez posebne odluke ako dvije godine uzastopno
nije platio ¢lanarinu.

Odluku o isklju¢enju ¢lana iz Udruge donosi Upravni odbor, a po prijedlogu Disciplinske komisije.



IV. UPRAVLJANJE I TIJELA UDRUGE

Clanak 11.

Tijela Udruge su:
- Skupstina
- Upravni odbor
- Nadzorni odbor
- Predsjednik udruge
- Potpredsjednik udruge
- Tajnik Udruge
- Blagajnik Udruge
- Disciplinska komisija
- Likvidator

IV. 1. SKUPSTINA

Clanak 12.
Skupstina Udruge je najvise tijelo upravljanja i odludivanja, a ¢ine ju sve fizicke osobe ¢lanovi
Udruge, te predstavnici pravne osobe koja je ¢lan Udruge, a kojeg imenuje osoba ovlastena za
zastupanje pravne osobe.

Clanak 13.
Skupstina mozZe biti redovna, izborna 1 izvanredna.

Redovna skupstina redovito zasjeda najmanje jednom u tijeku kalendarske godine.

Izborna skupStina odrZava se svake cetiri godine, razmatra rad Udruge u minulom periodu, bira
nova tijela upravljanja te donosi smjernice za daljnji rad Udruge.

Izvanredna skupstina saziva se radi rjeSavanja Zurnih i neodgodivih pitanja i rjeSava iskljucivo
problematiku vezanu uz razlog sazivanja.

U slucaju isteka mandata tijelima SkupStinu saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u
registar udruga ili 1/3 ¢lanova udruge, koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata
tijelima udruge.

Clanak 14.

Sjednice Skupstine saziva predsjednik Udruge ili minimalno nadpolovi¢na veéina clanova
Upravnog odbora Udruge.



U redovitoj proceduri sjednice Skupstine sazivaju se najmanje sedam (7) dana prije odrzavanja sa
unaprijed objavljenim dnevnim redom, sukladno ovom Statutu.

Ako predsjednik Udruge propusti sazvati sjednicu skupstinu, Upravni odbor je duzan sazvati
sjednicu Skupstine kada to zatrazi najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine ili Nadzorni odbor Udruge. U
svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obvezni objaviti predloziti dnevni red
sjednice sukladno ovom Statutu.

Ako Upravni odbor ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz
stavka 3. ovog Clanka, sazvati ¢e je predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te
mjesto i dan odrzavanja sjednice).

Clanak 15.

Skupstinom predsjedava predsjednik Udruge, a u njegovoj odsutnosti potpredsjednik ili tajnik
Udruge ili drugi ¢lan Upravnog odbora.

O radu sjednice Skupstine vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge te kojeg svojim
vlastoru¢nim potpisom, osim zapisnicara, zakljucuju i dva ovjerovitelja zapisnika koje prisutni
izabiru izmedu sebe nakon otvaranja sjednice.

Clanak 16.

Skupstina odlucuje pravovaljano ako je nazo¢na natpolovicna vecéina svih ¢lanova SkupsStine, a
odluke se donose ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova. Na sjednici Skupstine glasa se u pravilu javno
osim kada Skupstina odluci da se glasa tajno.

Ako niti trideset minuta (30 min.) nakon zakazanog vremena za pocetak sjednice Skupstine sjednici
nije nazocna natpolovi¢na vec¢ina clanova SkupStine, sjednica ¢e se odrzati, a sve odluke
pravovaljane su ako budu donosene natpolovicnom ve¢inom glasova nazoc¢nih.

Odluke o promjeni Statuta i prestanku rada Udruge, Skupstina donosi 2/3 ve¢inom nazo¢nih
¢lanova Skupstine.
Clanak 17.
Skupstina Udruge:
- donosi Statut i njegove izmjene i dopune,
- donosi druge opce akte potrebne za djelovanje Udruge, koje predlozi Upravni odbor,

- utvrduje politiku razvitka Udruge,
- bira i razrjeSuje duznosti ¢lanove Upravnog odbora, Nadzornog odbora i



Disciplinske komisije,

- bira irazrjeSuje duznosti predsjednika

- razmatra i usvaja izvjeSc¢a o radu Udruge i predsjednika Udruge,

- donosi financijski plan i usvaja zaklju¢ni racun,

- odlucuje o sudjelovanju Udruge u radu nacionalnih i inozemnih organizacija,

- odlucuje o udruzivanju s drugim organizacijama, uclanjivanju u druge organizacije ili
istupanju iz njih,

- rjeSava zalbe Clanova Udruge,

- odlucuje o prestanku rada Udruge,

- birairazrjeSava likvidatora Udruge

- odlucuje o drugim pitanjima od znacaja za rad Udruge a koja nisu stavljena u
nadleznost drugog tijela Udruge.

Upravni odbor i predsjednika Udruge SkupStina moze razrijesti 1 prije isteka vremena na koje su
izabrani, ukoliko prekorace svoja ovlasStenja ili ne izvrSavaju savjesno povjerene obveze.
Ukoliko razrjesava cijeli Upravni odobr, Skupstina tada bira novi s punim mandatom, a ukoliko
razrjeSava pojedine clanove Upravnog odbora, Skupstina bira nove ¢lanove Upravnog odbora na
vrijeme do isteka mandata u ¢iji su sastav birani.

IV.2. UPRAVNI ODBOR

Clanak 18.
Upravni odbor ¢ini jedanaest (11) clanova.
Upravni odbor je izvr$no i1 operativno kolegijalno tijelo Skupstine. Predsjednik Udruge, koji je
ujedno 1 predsjednik Upravnog odbora, saziva sjednice Upravnog odbora po potrebi i rukovodi

radom istog.

U slucaju sprijecenosti predsjednika, sjednicu saziva potpredsjednik ili tajnik Udruge.

Clanak 19.
Upravni odbor:
- daje prijedlog Satuta i njegove izmjene i dopune, koji se podnose Skupstini na
prihvacanje,

- utvrduje prijedlog financijskog plana i zakljuénog racuna,
- podnosi Skupstini godis$nji Izvjestaj o radu,

- odlucuje o visini ¢lanarine,

- odlucuje o prijemu 1 o iskljuenju iz ¢lanstva,

- brine se o informiranju ¢lanstva i javnosti,

- odlucuje o koristenju sredstava Udruge,



- bira i imenuje potpredsjednika Udruge

- bira i imenuje tajnika Udruge;

- bira i imenuje blagajnika Udruge

- saziva Skupstinu Udruge, u skladu s odredbama Statuta,

- utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planove rada,

- brine o izvrSenju usvojenog Programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge,
- upravlja imovinom Udruge,

- odlucuje o zalbama ¢lanova protiv odluka Disciplinske komisije,

- obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim op¢im aktima Udruge.

Clanak 20.

Upravni odbor osniva 1 ukida sekcije 1 postavlja njihove struéne rukovodioce te zapoSljava ostalo
potrebito osoblje za nesmetani i kvalitetniji rad Udruge.

Odluke Upravnog odbora donose se vec¢inom glasova svih ¢lanova Upravnog odbora.
Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se prema potrebi, a minimalno jednom u 4 mjeseca.

Sjednica se moze odrzati ukoliko je nazo¢na veéina ¢lanova Upravnog odobra, a pravovaljane
odluke donose se ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova Upravnog odbora.

Clanak 21.
Za svoj rad Upravni odbor odgovara Skupstini.

Upravni odbor podnosi Skupstini godiSnje izvjes¢e o svom radu.
Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine.

IV.3. NADZORNI ODBOR

Clanak 22.
Clanove Nadzornog odbora bira i razrjesuje Skupstina natpoloviénom veéinom glasova.
Biraju se tri osobe, a predlazu ih ¢lanovi Skupstine.
Clanovi Nadzornog odbora se biraju na Getiri godine i mogu biti ponovno izabrani.
Clanovi Nadzornog odbora se brinu o statutarnosti rada Udruge, o pravilnoj primjeni
odluka, o primjeni akata koje donosi Skupstina 1 Upravni odbor , te nadziru financijsko

poslovanje.

Clanovi Nadzornog odbora izmedu sebe biraju predsjednika Nadzornog odbora.



Nadzorni odbor sastaje se najmanje jednom godisnje, a obavezno prije Skupstine.
Izvjesc¢a podnosi u pisanom obliku na sjednicama Skupstine.

IV.4. PREDSJEDNIK UDRUGE

Clanak 23.

Predsjednika Udruge bira Skupstina na mandat od 4 godine, s time da moze biti ponovno biran na
istu duznost. Predsjednik Udruge je po funkciji ujedno i predsjednik Skupstine i predsjednik
Upravnog odbora.

Predsjednik Udruge:
- osigurava pravilan i zakonit rad Udruge,
- predstavlja i zastupa Udrugu,
- sazivai predsjeda sjednicama SkupStine 1 Upravnog odbora, predlaze dnevni red,
- potpisuje sve akte koje donosi Skupstina i Upravni odobor,
- potpisuje financijske isprave,
- odgovoran je za podnosenje Skupstini prijedloga godiSnjeg financijskog izvjesca,
- sklapa ugovore 1 poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge,
- provodi odluke Skupstine i rukovodi radom Udruge izmedu dvije sjednice Skupstine,
- brine o upoznavanju javnosti s radom Udruge i1 njezinih tijela,
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga,
- podnosi izvjesce o svom radu Upravnom odboru i Skupstini,
- rukovodi radom Skupstine i Upravnog odbora,
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti, predsjednika u svim poslovima zamjenjuje
potpredsjednik ili tajnik Udruge.

IV.5. POTPREDSJEDNIK UDRUGE
Clanak 24.

Clanovi Upravnog odbora biraju izmedu sebe potpredsjednika Udruge na mandat na &etiri godine, s
time da moze biti ponovno biran na istu duznost.



Potpredsjednik Udruge obavlja poslove sukladno odredbama ovog Statuta, a za svoj rad odgovora
Upravnom odboru i Skupstini udruge.

IV.6. TAJNIK UDRUGE

Clanak 25.

Clanovi Upravnog odbora biraju izmedu sebe tajnika Udruge na mandat od etiri godine za
obavljanje stru¢no-administrativnih poslova Udruge. Tajnik Udruge bira se iz redova clanova
Upravnog odbora.

Tajnik moze biti ponovo biran na istu duznost.

Tajnik obavlja sljedece poslove:
- brine se za zakonitost rada i ispunjavanje zakonom i ugovorima ili na drugi nacéin
preuzetih obveza Udruge,
- odgovara za pravodobnu pripremu Skupstine i Upravnog odbora,
- vodi zapisnik na sjednicama Upravnog odobra,
- brine o osiguranju javnosti rada udruge i suradnju sa sredstvima javnog informiranja,
- vodi Registar ¢lanova Udruge, na temelju evidencija pojedinih sekcija,
- neposredno i operativno realizira administrativne i upravne poslove,
- skrbi o pravilnom i pravovremenom poslovanju Udruge,

IV.7. BLAGAJNIK UDRUGE

Clanak 26.

Blagajnika Udruge bira Upravni odbor na mandat od cetiri (4) godine i moze biti ponovno biran na
istu duznost.

Poslovi blagajnika su: prikuplanje ¢lanarine, vodenje blagajnickog izvje$¢a 1 obavljanje svih ostalih
poslova koje mu povjeri Predsjednik Udruge, a vezani su s nov€anim sredstvima Udruge.

Clanak 27.

Knjigovoda za potrebe Udruge KUD “Preporod” je stru¢na osoba koja ne mora biti ¢lan Udruge niti
¢lan organa upravljanja u Udruzi.

Knjigovoda vodi knjigovodstvo 1 knjizi sve poslovne dogadaje, sastavlja polugodiSnju 1 godiSnju
bilancu.



Knjigovoda u opsegu povjerenih mu poslova odgovara za pravilan i zakonit rad.

IV.8. DISCIPLINSKA KOMISIJA

Clanak 28.

Clanovi Udruge disciplinski odgovaraju za povredu svojih ¢lanskih duZznosti utvrdenih Statutom i
drugim aktima.

Disciplinski postupak provovodi disciplinska komisija, sastavljena od tri ¢lana, koje bira i opoziva
Skupstina.

Clanovi medu sobom biraju predsjednika Disciplinske komisije.

Zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka moze podnijeti Upravni odbor, Nadzorni odbor ili
najmanje 1/10 ¢lanova Skupstine.

Mandat ¢lanova Disciplinske komisije traje Cetiri godine.
U disciplinskom postupku mogu se izreéi slijede¢e disciplinske mjere:

- opomena,

- privremena zabrana aktivnog djelovanja u Udruzi,

- isklju€enje iz Udruge.
Odluke se donose vecinom glasova €lanova Disciplinske komisije, a zakljucak ili eventualni
prijedlog sankcija dostavlja se Upravnom odboru Udruge najkasnije Cetrdeset osam (48) sati po
zakljucenju Disciplinskog postupka.
Sve eventualne sporove na razini Udruge, koje sukladno Statutu ne moZe rijesiti ova komisija niti
Upravni odbor Udruge, biti ¢e predani na daljnje postupanje nadleznom pravosudnom tijelu.

Clanak 29.

Protiv odluke Disciplinske komisije moZe se u roku od 15 dana, racunaju¢i od dana dostave odluke,
podnijeti zalba Upravnom odboru.

Upravni odbor duzan je odgovoriti na Zalbu u roku od 30 dana racunaju¢i od dana primitka Zalbe.

1V.9. LIKVIDATOR
Clanak 30.



Likvidatora Udruge bira i opoziva Skupstina.

Likvidator Udruge je predsjednik Udruge.

Likvidator Udruge zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlaStena za zastupanje do okoncanja i
brisanja iz registra udruga.

U postupku likvidacije likvidator je duzan:

-utvrditi stanje na poslovnom ra¢unu udruge,

-utvrditi knjigovodstveno stanje dugovanja i potrazivanja,

-utvrditi ostalu imovinu te pribaviti iz sluzbene evidencije Ministarstva financija-Porezne
uprave potvrdu o nepostojanju duga s osnove javnih davanja,

-u sluc¢aju dugovanja, duzan je objaviti poziv vjerovnicima da prijave svoje trazbine prema
udruzi,

-u sluCaju potrazivanja duzan je pozvati duznike na placanje dugova te raspodijeliti
preostalu imovinu sukladno odredbi ¢lanka 53. Zakona o udrugama.

Nakon raspodjele preostale imovine, likvidator je duzan u roku od 8 dana od okonc¢anja
likvidacijskog postupka podnijeti nadleznom uredu drzavne uprave zavrsni racun i izvjesce
o provedenom likvidacijskom postupku. U slucaju da likvidator utvrdi da imovina nije
dovoljna za namirenje obveza, duzan je u roku osam dana o tome obavijestiti nadlezni sud
radi pokretanja ste¢ajnog postupka.

V. IMOVINA UDRUGE I MATERIJALNO FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 31.

Imovinu Udruge ¢ine:

- zgrada br.23 1 zemljiSte u Dugom Selu, Josipa Zorica na kat. ¢estici 576/1,
u kat. op¢ini Dugo Selo I

- fundus narodnih noS$nji iz raznih krajeva Republike Hrvatske prema vazecoj
inventurnoj listi,

- tamburaS8ki muzicki instrumenti prema vaze€oj inventurnoj listi,

- instrumenti limene glazbe prema vazecoj inventurnoj listi,

- razglas i dodatna oprema,

- druge pokretne stvari, imovinska prava i nov¢ana sredstva steCena uplatom ¢lanarina,
dobrovoljnim prilozoma, te temeljem prihoda od javnih priredbi, dotacijama iz
proratuna grada, opéina, Zupanije i drzavnog prora¢una, fondova i druga sredstva.

Udruga upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju
neprofitnih organizacija.



Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom koji se donosi za jednu kalendarsku godinu i
vrijedi za godinu za koju je donesen. Po zavrSetku godine za koju je donesen financijski plan,
sastavlja se zaklju¢ni racun.

Clanak 32.
Financijsko poslovanje Udruge obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjeS¢a prema propisima kojima se ureduje
nacin vodenja raCunovodstva neprofitabilnih organizacija.

Clanak 33.

Udruga ostvaruje prihode obavljanjem svoje djelatnosti, iz ¢lanarina, potporom proracuna lokalnih
zajednica, temeljem donacija i sponzorstava, i dr.

Sredstva Udruge koriste se samo za namjene iz njezine djelatnosti.

Clanak 34.
Za svaku kalendarsku godinu Udruga donosi financijski plan i godis$nji obracun. U sluc¢aju da se do
31. prosinca tekuée godine ne donese financijski plan za slijedecu poslovnu godinu, donosi se

privremeni financijski plan za razdoblje od tri mjeseca.
Godisnji obrac¢un donosi se u zakonom propisanim rokovima.

Clanak 35.
Nalogodavac za izvrSenje financijskog plana je predsjednik Udruge, u skladu sa odredbama Statuta.

Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju potpisuje predsjednik Udruge ili osoba koju
predsjednik ovlasti.

Radi obavljanja stru¢nog vodenja pjevacke, folklorne, tamburaSke ili druge sekcije,
administrativnih, tehnic¢kih, materijalno-financijskih poslova i drugih zadataka potrebnih za
ostvarenje programa rada 1 djelatnosti Udruge, u Udruzi se stalno ili povremeno angaZira potreban
broj stru¢nih djelatnika odgovarajuce strucnosti.

Odnosi izmedu tih djelatnika i Upravnog odbora Udruge reguliraju se ugovorom. Ugovor sa
stru¢nim djelatnikom zakljucuje Predsjednik Udruge.

VI. STATUT I DRUGI OPCI AKTI
Clanak 36.



Statut je temeljni op¢i akt Udruge i1 svi drugi op¢i akti moraju biti u skladu s odredbama Statuta
Udruge. Nacrt izmjena i dopuna Statuta priprema i utvrduje upravni odbor Udruge i upucuje ga na
raspravu ¢lanovima Udruge. Upravni odbor Udruge razmatra primjedbe 1 prijedloge koji su dani u
raspravi, zauzima stavove o njima i utvrduje prijedlog Statuta.

Statut Udruge donosi Skupstina ve¢inom glasova ukupnog broja clanova SkupStine, nakon
provedene rasprave.

Tumacenje odredaba Statuta daje Skupstina Udruge.

Tumacenje drugih akata Udruge daje Upravni odbor Udruge.

VII. PRESTANAK RADA UDRUGE

Clanak 37.
Udruga prestaje s radom odlukom Skupstine 1 u slucajevima propisanim Zakonom.
U slucaju prestanka rada Udruge, imovina se uz zapisnik predaje na ¢uvanje i koriStenje Gradu
Dugo Selo za sve vrijeme dok se ne obnovi rad barem jedne od upisanih djelatnosti Udruge, te ju je
Grad potom duzan vratiti u cijelosti stvarnom vlasniku.
U slucaju prestanka rada temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku djelovanja
Udruge dvotre¢inskom ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine Udruge.

VIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 38.

Usvajanjem ovog Statuta i trenutkom njegova stupanja na snagu, prestaje vaZziti Statut Udruge
donesen 28. listopada 2002. godine.

Clanak 39.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se trenutkom prihvacanja na Skupstini.

U Dugom Selu,  16.02. 2015.
PREDSJEDNIK UDRUGE

Mario Mlinarek



